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(A CHARTE
pe RELE ClToYeNNE

Cette charte a pour objectif de poser les fondamentaux, A signer par tous les
évidents pour certains et essentiels pour d’autres. adhérents !

() PRESENTATION DU GROUPE

Nous sommes des Femmes et des Hommes, soucieux de l'intérét
général, partageant les valeurs de notre république : liberté,
fraternité et égalité.

Nous sommes des citoyen.ne.s engagé.e.s, ou non, dans la vie de
quartier, le secteur associatif, syndical ou politique.

Nous nous sommes réunis courant 2018 pour construire ensemble
un avenir commun, a I’échelle de la cité et de la métropole.

€D NOTRE CONSTAT Ay NIVEAV GLOBAL e+ LOCAL

Il nous importe de comprendre et de répondre au mieux aux différents enjeux, et ce dans
un souci de partage des décisions et dans un esprit de collégialité :

A I’échelle de la planéte : le déréglement climatique, la mondialisation des
échanges, la montée des extrémes, de la xénophobie, les migrations de
population, I'accroissement des écarts de richesses...

A I'échelle de la société : la défiance face aux pouvoirs politiques et
médiatiques, la perte d’influence des corps intermédiaires, et de confiance dans
la démocratie représentative, le repli sur soi, la perte des valeurs...

A I'echelle de la cité : notre cité est face a de profondes évolutions sur le plan
KGZ ¢ démographique, I'urbanisation et I'aménagement du territoire, ses
Q:: 3 approvisionnements énergétiques et alimentaires, ses modalités de transport,

’ ses interactions avec la métropole.
¢ N

€ Nos VALEURS FONDATRICES

« Rien n’est solitaire, tout est solidaire » V.HUGO

Nous partageons des valeurs de justice sociale,
d’égalité des chances, de solidarité, de
démocratie, de laicité, d’ouverture a 'autre et
d’émancipation par I’éducation populaire.
Nous sommes pour |I'égalité Femme/Homme,
I’économie sociale, solidaire et circulaire,
I'ouverture au monde, le devoir d’accueil et de
solidarité, une écologie positive, une sobriété
heureuse.




Nous sommes contre le racisme, le sectarisme et les discriminations en tout genre.

Nous souhaitons insuffler un renouveau au sein de la cité :

- Mener une réflexion citoyenne pour répondre aux enjeux de société et de notre quotidien
- Favoriser le débat, apporter des éclairages différents, capter des sensibilités nouvelles,
analyser les pratiques et décrypter les logiques pour mieux cerner les évolutions en cours.
- Développer notre autonomie de penser pour opérer une transition démocratique locale.

- Elaborer, collectivement, une méthode pour changer les modes de gouvernance sur notre
territoire. Une méthode qui donnerait, bien en amont de la décision, une nouvelle place aux
citoyen.ne.s en expérimentant des formes de « gouvernance ouverte ».

™ NoTRe ANBITION

Notre ambition est de mettre fin a la
professionnalisation politique et au cumul
des mandats.

Notre ambition est de mener une réflexion
locale et de nous enrichir de nos diversités,
en dépassant les clivages de partis et
d’engagement.

Notre ambition est d'étre au plus prés des
réalités sociales et de recueillir la parole des
habitant.e.s.

Notre ambition est de créer un laboratoire de
pratiques collégiales pour construire avec les
rezéennes et les rezéens un projet pour
notre ville en transitions.

 NOS NETHODES

Nous souhaitons mettre en place des pratiques collégiales, proposer des

% processus innovants de décision (selon les niveaux d'importance) et ouvrir
des espace de paroles et d’échanges pour I'expression de chacun.e.

Nous souhaitons un recrutement participatif pour aller a la rencontre de
nos concitoyen.ne.s, garantir une éthique et une convergence d’idées.
Nous souhaitons co-construire un projet rezéen.

@ NOTRE ETHIQUE

Pour avoir envie de se retrouver, en toute confiance, une éthique s’'impose qui
consiste a faire preuve de loyauté, et de confidentialité (de discrétion) a I'égard des
contenus produits et des personnes qui composent le groupe.

Il est important de faire preuve d’humour et de bienveillance en considérant que
toute intervention orale ou écrite est une contribution, et en évitant les attaques
personnelles.

Les temps de convivialité sont a la fois culturels et instructifs... lls nous permettent
de nous détendre et de mieux se connaitre entre nous.

Chacun.e sera mis.e a contribution.



